Odpowiada normie: PN-EN I1SO 45001:2024-02, wymaganie 6.2 cele BHP i planowanie ich osiggniecia.

Plan poprawy warunkoéw BHP na rok 2024
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Cele, zadania, Plan poprawy warunkéw BHP

Osoba

dotad wspbtczesnej
medycynie zabiegiem
przerywajgcym
migotanie komoér —
zaburzenie rytmu
odpowiedzialne w
ponad 50% za nagte
zatrzymanie krazenia.

Lp. Cele i zadania Stan aktualny Stan docelowy r::ﬁ:::'i odpowiedzialna rtla(ac:iszzatZ'i Prze:;lé?(gt/wane Uwagi
J za realizacje J y
Cel:
Zakup trzech sztuk
defibrylatorow AED na
potrzeby Spéiki, ktore
wspomagajg dziatania
ratujgce zycie Ochrona
Ezzivﬁzigwanego W chwili obecnej preécog;ﬂ‘ljvow Wspomaganie prac
' Spotka nie jest mopmencie Okolo ratujgcych zycie Zadanie
wyposazona w . Il kwartat | Zaktadowa stuzba pracownikéw L
1 defibrvl zagrozenia 2024 bh 18 000zt hd przeniesione
Zadania: etbry atqry zycia r P brutto wyznaczonych do . 2023
: y u z r.
wspomagajace poszkodowaneg udzielania pierwsze
Defibrylacja jest prace ratownicze 0 pracownika pomocy w Spoétce.
jedynym znanym jak Spéiki.
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Cele, zadania, Plan poprawy warunkéw BHP

Cel:

Ochrona zdrowia
pracownikéw przed
czynnikami

biologicznymi oraz Zapewnienie Ochrona Zmniejszenie Na decyzje
zapobieganie szhczep|enh pracownikow prawdopodobienstwa 0 SZCZ‘?E leniu
chorobom zawodowym ochronnye przed skutkami zachorowania na pracownika majg
pracownllkqm wirusowego wirusowe zapalenie wpiyw.
Zadanie: szczegolnie zapalenia , watroby typu ,A” i ,B”| ~ PrZepisy prawne
SWi zagrozonym watroby typu Pierwsze Zaktadowa stuzba Zapobieganie - stan zdrowia
W ramach swiatowego wystapieniem Aq B,}’ yp pétrocze bh 9 500zt % bg pracownika
dnia bezpieczeristwa niekorzystnych A . przez 2023 r. P c oijo om - konsultacja
i ochrony zdrowia skutkow przaco awee. cawodowym. z lekarzem
W pracy, zdrowotnych w godniez Wywigzanie sig medycyny pracy
i . . bowigzujgcymi pracodawcy . .
przeprgwgdzemg wyniku zagrozen ° g bowiazu ho|- decyzja pracownika
Szczepien przeciw wystepujgcych w przepisami Z obowigzujacyc np.(udokumentowan
wirusowemu zapaleniu miejscu pracy. prawnym. przepisow prawa. a odmowa)..
watroby typu ,A” i ,B”
nowo zatrudnionych
pracownikéw z grupy
ryzyka
Cel:
Zakup bezdotykowej
myijki do oczu i twarzy
dla pracownikéw . ) .
warsztatu Brak mozliwosci | Zmniejszenie Dma’ragla w zakresie Zadanie d
mechanicznego na umycia oczu ryzyka | o6t Zaklad tuzb PO n(cj)szdema i anie do
terenie bazy gtownej i twarzy po wystapienia zgzrzcze aktadowa stuzba 2 5002t standardow ~ wykonania w
) L r. bhp wykonywania w pierwszym pétroczu
i zachlapaniu poparzen | sposo6b bezpieczn 2024 r
Zadanie: kwasami. uszkodzen oczu P rac P y '
Poprawa i twarzy. pracy

bezpieczenstwa pracy
podczas wykonywania
prac z kwasami w
warsztacie.
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Cel:

Dalsze dziatania
doskonalgce w kwestii
eliminowania i/lub
ograniczania zagrozen
zawodowych,
zmniejszanie liczby
wypadkéw oraz
podjecie dziatan
zapobiegawczych
minimalizujgcych
zachorowania
zwigzane z warunkami
pracy, zwigkszy
poziom kultury bhp
poprzez
systematyczne
dziatania/zadania
profilaktyczne.

Zadanie:

Kontynuacja spotkan
szkoleniowych
przeprowadzanych

w matych grupach
zawodowych w formie
instruktazu
potgczonego z
dyskusjg. Omawianie
wybranych zagadnien
i probleméw z zakresu
wypadkow i zagrozen
zwigzanych

z warunkami pracy.

Mozliwosé
podniesienia
Swiadomosci
pracownikow

w kwestii
zagrozen
w Srodowisku
pracy.

Poprawa kultury
bezpieczenstwa

pracy

Caty rok
2024 r.

Zaktadowa stuzba
bhp.

1.000zt

Dziatania w zakresie
doskonalenia systemu
bhp oraz profilaktyki
bezpiecznych
zachowan,
zminimalizowania
wypadkow przy pracy
a co jest przetozeniem
na absencje
chorobowa,
osiggniecie wyzszego
poziomu Kultury
bezpieczenstwa pracy.

Cel dtugofalowy.
Minimalizacja liczby
wypadkow.
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Cel:
Przeprowadzenie
e v | Zapowniono o,
zétmdnionych szczepief lf j
pracownikow w celu ochronnych o a‘ e
| ochrony zdrowia | PrECHwmiG Ochrona przeggxfawne
| ; r . . . . -
pomkon | 295000 | o e | s sirows
| narazonych na dur P Hiki i 7 i
5 Dvveanyivgse. | Vostperiem | SCRAEEA | CRgEe | ZaRAOMSUA2 | 45 | wysigpieniazakazena  Focollie
. nlekorzys:tnych ARSI (i ' durem brzusznym = lekAEZEmm
Zadanie: | & drc?tv%tt':\c;/v;h B dur oraz tezec. O medycyny pracy
‘ 2 P - decyzja pracownika
i W ramach ochrony | wyniku ZEgro=eo np.(udokumentowan
| zdrowia pracownikow { wystepujacych w a odmowa). Zadanie
| Spotki | fmiejscu pracy. w trakcie realizacji
| przeprowadzenie 1
| szczepien durowo — |
[ tezcowych. '
Sporzadzit: Zaakceptowal: Zatwierdzit:
Starszy inspekior ds. BHP Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ Czlonek Zarzadu Prezes Zarzadu
Monika Szpunar Grzegorz Podskarbi Alina Zimnicka Andrzej Wojtowicz
Modociag! SapeSp.2 0.0. GLOWNA KSIT/E VWA
Strszy lnsp;ﬁ%‘?% PREZES ZARZ ADU
Monika\S-zéylar/ \ i RAAEE
\L” 7 Andrzej Wojtowicz
04.04.2024r. ' 22.04.2024 .
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